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Настоящие Правила регламентируют: 

 

1. Общие положения  

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников  

3. Основные права и обязанности заведующего дошкольного  ОУ                                                

4.  Основные обязанности и права работников ДОУ 

5. Рабочее время и его использование 

6. Заработная плата 

7. Поощрения за успехи в работе 

8. Дисциплинарные взыскания 

9.      Техника безопасности и производственная санитария 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила – это локальный  нормативный акт, 

регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие 

вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны способствовать 

эффективной организации работы коллектива дошкольного образовательного 

учреждения (МБДОУ ДС «Дюймовочка»), укреплению трудовой дисциплины.  

1.2 Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является 

укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, 

повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, 

формирование коллектива профессиональных работников дошкольного 

образовательного учреждения. 

1.3. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, 

локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения. 

1.4 Администрация дошкольного образовательного учреждения обязана в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми 
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актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.  

1.5 Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять. 

К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 

1.6 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

администрацией с учетом решения общего собрания работников дошкольного 

образовательного учреждения . 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 

настоящими Правилами под расписку. 

1.8. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в 

учреждении дошкольного образования в доступном месте. 

1.9. Правила внутреннего трудового распорядка, как правило  являются 

приложением к Коллективному договору (ст.190 ТК РФ). 

           1.10. Все  вопросы связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка решаются администрацией ДОУ, а также трудовым коллективом в 

соответствии с их полномочиями и действующим законодательством. 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1 Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора 

о работе в дошкольном образовательном учреждении. 

2.2 Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.56-84 ТК РФ), 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в 

дошкольном образовательном учреждении. Получение работником экземпляра 

трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся в образовательном учреждении. Содержание трудового 

договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При 

заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим 

законодательством РФ. 

2.3 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано 

предъявить администрации дошкольного образовательного учреждения следующие 

документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 

работу по совместительству; 
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- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- свидетельство идентификационного налогового номера; 

- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву 

на военную службу; 

- справка установленного образца при приеме на работу, требующую 

обязательного медицинского осмотра; 

- лица, принимаемые на работу по должности  обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

- справку о наличии судимости или факта уголовного преследования, либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти - при поступлении на работу педагогических работников. 

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

администрацией дошкольного образовательного учреждения. 

2.5. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 

с ее утратой, повреждением или иной причине администрация дошкольного 

образовательного учреждения обязана по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку. 

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

заведующим дошкольным образовательным учреждением, если иное не установлено 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

работника к работе с ведома или по поручению администрации дошкольного 

образовательного учреждения. 

2.7. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Условие испытания должно быть указано в трудовом договоре и приказе (на 

срок не более 3- месяцев) 

2.8. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день 

начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после 

вступления договора в силу. 

2.9. Прием на работу оформляется приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. Приказ заведующего о приеме на работу объявляется работнику под 

расписку. 

2.10. На основании приказа о приеме на работу заведующий  учреждения 

обязан в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, в случае, 

если работа в организации является для работника основной. 

2.11. При приеме на работу вновь поступившего работника заведующий 

дошкольным образовательным учреждением обязан ознакомить работника с 

учредительными документами и локальными правовыми актами ДОУ: Уставом ДОУ, 

с условиями работы, его должностной инструкцией, настоящими Правилами, 
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условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать 

его по правилам техники безопасности, санитарно- гигиеническими актами, 

противопожарной безопасности. 

2.12. Трудовые книжки хранятся в дошкольном образовательном учреждении. 

Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой 

отчетности. 

2.13. Трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 

электронном виде) заведующего дошкольным образовательным учреждением 

хранится в органах управления образованием. 

2.14. Администрация дошкольного образовательного учреждения не вправе 

требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. 

Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в 

соответствии с действующим законодательством 2.14. На каждого работника 

дошкольного образовательного учреждения ведется учет, состоящий из копии 

документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном 

учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой 

книжки, аттестационный лист. Здесь же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном 

учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

2.15. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в 

книге учета личного состава. 

2.16. Перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе 

администрации дошкольного образовательного учреждения, то есть изменение 

трудовых функций или изменение существенных условий трудового договора 

допускается только с письменного согласия работника. 

2.17. В случае производственной необходимости администрация дошкольного 

образовательного учреждения имеет право переводить работника на срок до одного 

месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же образовательном 

учреждении. Продолжительность перевода на другую работу для замещения 

отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение 

календарного года (с 1 января по 31 декабря).  

2.18. При этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.19. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, 

требующую более низкой квалификации. 

2.20. При изменениях в организации работы дошкольного учреждения 

(изменение режима работы, количества групп, введение новых форм воспитания и 

т.п.) допускается, продолжая работу в той же должности, по специальности, 

квалификации, изменение существенных условий труда работника: системы и 

размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного 

рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и 

другие (ст.73ТК РФ). 

Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не 

позднее чем за два месяца до их введения. 

2.21. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным 
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учреждением, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника 

(за исключением случаев временного перевода). 

2.22. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

2.23. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора. 

2.24. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом администрацию дошкольного образовательного учреждения в письменной 

форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым 

кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается 

на следующий день после получения администрацией заявления работника об 

увольнении. 

2.25. По соглашению между работником и администрацией дошкольного 

образовательного учреждения трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.26. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения администрацией дошкольного 

образовательного учреждения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, заведующий 

дошкольным образовательным учреждением обязан расторгнуть трудовой договор в 

срок, указанный в заявлении работника. 

2.27. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора. 

2.28. Расторжение трудового договора по инициативе администрации 

дошкольного образовательного учреждения производится с учетом мотивированного 

мнения представительного органа организации за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством РФ. 

2.29. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением. 

2.30. С приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением о 

прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По 

требованию работника заведующий обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении 

трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

2.31. В день увольнения администрация дошкольного образовательного 

учреждения производит с увольняемым работником полный денежный расчет и 

выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине 

увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт Закона. 
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2.32. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых 

книжек и вкладышей к ним. 

2.33. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, администрация образовательного учреждения направляет работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

администрация освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. 

2.34. Если  прежние   существенные  условия  труда  не  могут быть сохранены, 

а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ. 

  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

 2.35. Основаниями прекращения  трудового договора (от 77 РФ) являются: 

- соглашение сторон; 

- истечение  срока  трудового  договора,  за  исключением  случаев,   когда  

трудовые  отношения  фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

-  расторжение трудового договора по инициативе  работодателя; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на (выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

подведомственности  

- (подчиненности) организации либо ее реорганизацией; 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных 

условий трудового договора; 

     - отказ работника от перевода на другую работу вследствие состоянии здоровья 

в соответствии  с медицинским заключением; 

- отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую 

местность; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон: нарушение   установленных   

Трудовым   Кодексом   или   иным   федеральным   законом   правил   

заключения  трудового договора, если это нарушение исключает возможности 

продолжения работы: 

- другие основания, предусмотренные ТК РФ и иными, федеральными 

законами. 

 

2.36.   При увольнении по инициативе работника (ст.80 Трудового Кодекса РФ), 

последний обязан предупредить об этом работодателя письменно не менее, чем  за 2 

недели. 

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, 

когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в учебное заведение, 
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увольнение на пенсию и др.), работодатель расторгает трудовой договор в срок, о 

котором просит работник. По истечении срока предупреждения об увольнении 

работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произнести с ним расчет.  

2.37. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем (ст.81 Т К РФ) в 

случаях: 

ликвидации организации; 

- сокращения численности или штата работников организации; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работы в 

следствии: 

а) состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением; 

б) недостаточной квалификации, подтвержденной  результатами аттестации;  

- смены собственника имущества организации (в отношении руководителя 

организации, его заместителей и главного бухгалтера). 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин  трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного, грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня); 

б) появления на работе и состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных в 

ступившим в законную силу приговором СУДА или постановлением органа, 

уполномоченного на применение административных взысканий; 

д) нарушения работником требований охраны, труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) 

либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные  или товарные, ценности, если эти действия дают основания для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя; 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства.), его заместителями и главным бухгалтером, навлекшего за 

собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или 

иной ущерб имуществу организации;  

- однократного    грубого    нарушения        руководителем    организации   

филиала,    представительства  его заместителями своих трудовых обязанностей. 

- представления работником работодателю подложных документов или заведомо 

ложных сведений при заключении трудового договора. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за  исключением  

случая ликвидации организации) и период его временной нетрудоспособности и в  

период пребывания в отпуске. 

2.38. Трудовой договор, заключённый на неопределённый срок, а также 

срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть 
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расторгнуты администрацией ДОУ лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 

и 83 ТК РФ. 

2.39. Днём прекращения трудового договора во всех случаях является  

последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом, сохранялось место работы (должность). В день прекращения трудового 

договора работодатель обязан выдать  работнику  трудовую  книжку  или 

предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у 

данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

настоящего Кодекса.  По письменному заявлению работника работодатель обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом  копии документов, связанных с 

работой. (ст.84.1) 

2.40. Персональные данные работника – информация , необходимая 

работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного 

работника.( ст.85). 

Все персональные данные работника следует получать у него самого. Работодатель 

вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его 

письменного согласия (ст.86).  
 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО ДОШКОЛЬНЫМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

3.1. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право: 

-  соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, 

договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые 

условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной защиты 

- управлять дошкольным образовательным учреждением, персоналом в пределах 

полномочий, установленных Уставом дошкольного образовательного учреждения; 

- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними 

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами;                                                                                                                      

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;                                         

- заключать другие внешние договоры;                                                                                                            

- создавать объединения совместно с заведующими  других дошкольных учреждений 

в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;                                      

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;                                                         

- привлекать к дисциплинарной и материальной ответственности работников 

дошкольного образовательного учреждения;                                                                                     

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу дошкольного образовательного учреждения и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;                                          

- открывать и закрывать счета в банках;                                                                                                  

- присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками;                                           

- принимать локальные нормативные акты.  
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3.2. Заведующий обязан: 

- создавать необходимые условия для работников и воспитанников, принимать 

необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников; 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;                                                

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;                                

- обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, 

соответствующие установленным требованиям;                                                                                  

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать 

учет сверхурочных работ;                                                                                                              

- своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного учреждения в 

соответствии с утвержденным на год графиком;                                                                               

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;                                              

- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по 

технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной 

безопасности;                                                                                                                                 

- контролировать выполнение программы воспитания, реализацию педагогических 

экспериментов;                                                                                                                               

- создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и 

благоприятные условия труда;                                                                                                     

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права;                                                                                                                                          

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников дошкольного учреждения и детей;                                            

- решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения и 

поощрения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных 

взысканий на нарушителей трудовой и производственной дисциплины;                                     

-  обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых 

обязанностей; -  возмещать вред, причиненный работникам в связи  с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами и иными 

нормативно - правовыми актами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, предусмотренном ТК РФ; 

- уведомлять работников об изменении существенных условий труда за два месяца до 

их введения (ст. 73 ТК РФ); 
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- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и 

иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами; 

- осуществлять обязательное государственное пенсионное и социальное страхование 

работников в случаях, предусмотренных федеральными законами (медицинское, 

социальное, от несчастных случаев.), со всеми выплатами и льготами, 

предусмотренными законодательством, в т.ч. при временной нетрудоспособности; 

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ 

Работники МБДОУ ДС «Дюймовочка» обязаны:  

4.1. Добросовестно выполнять свои трудовые  обязанности,  возложенные на него 

трудовым законодательством и Законом  «Об образовании», Уставом, Правила 

внутреннего трудового распорядка, соответствующие должностные инструкции и 

другими локальными актами.                                                                                                        

4.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую  дисциплину труда, своевременно 

и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от 

выполнения их трудовых обязанностей.                                                                                    

4.3. Систематически повышать свою квалификацию.                                                            

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо 

всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать 

правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены. 

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные 

нормы и правила, гигиену труда.                                                                                                             

4.6. Беречь имущество работодателя,  соблюдать чистоту в закрепленных 

помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, 

воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.                    

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках , быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях.                                           

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями воспитанников.                                          

4.9. Способствовать созданию положительного имиджа ДОУ  ( не выносить за 

пределы ДОУ слухи, отрицательную информацию;                                                            

4.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.    

4.11. Нести материальную ответственность за вверенное им имущество;                  

4.12. Все заявки подавать руководителю в письменном виде;                                             

4.13. Выполнять установленные нормы труда;                                           

4.14.Незамедлительно сообщать  работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя; 

Работники МБДОУ ДС «Дюймовочка» имеют право: 

4.15. Работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 
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4.16. Производственные и социальные условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда; 

4.17.  Охрану труда; 

4.18. Оплату труда не ниже размеров, установленных Правительством Российской 

Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных групп 

работников; 

4.19.Отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней  (суббота и воскресенье), 

праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращённого 

рабочего дня для педагогов ДОУ;                                                                                                                   

4.20. Объединение в профессиональные союзы и другие организации, 

представляющие интересы своих работников;  избрание  в органы самоуправления 

ДОУ 

4.21. Пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту; 

получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; 

4.22. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ; 

4.23. Моральное и материальное поощрение по результатам своей работы; 

4.24. На совмещение профессий 

4.25. Проявлять творчество, инициативу.  

4.26. Быть избранным в органы самоуправления.  

4.27. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и 

родителей.  

4.28. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.  

4.29. На повышение разряда и категории по результатам своего труда.  

4.30. На совмещение профессий (должностей).  

4.31. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми 

пособиями и иными материалами.  

Воспитатели ДОУ обязаны:  

4.32. Строго соблюдать трудовую дисциплину.  

4.33. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, 

отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования мед. персонала, 

связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие 

мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья 

детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках.  

4.34. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 

воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания 

родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них 

партнеров.  
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4.35. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об 

отсутствующих детях старшей медсестре, заведующей.  

4.36. Вести свою группу, готовить детей к поступлению в школу.  

4.37. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к 

занятиям, изготовлять педагогические пособия, дидактические игры, в работе с 

детьми использовать ТСО (технические средства обучения), слайды, диапозитивы, 

различные виды театра.  

4.38. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей.  

4.39. Готовить выставки, каталоги, подбирать методический материал для 

практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, 

стенды для родителей, папки; 

4.40. Готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном 

оформлении ДОУ . 

4.41. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке, 

эстетично оформлять участок  (сажать цветники, красить малые формы и др.) 

4.42. Работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим  воспитателем в 

своей группе.  

4.43. Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за детьми во время 

занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения документации.  

4.44. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его 

склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности.  

4.45. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом и 

другими инстанциями.  

4.46. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности 

по предварительной договоренности.  

4.47. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их 

стороны за поведением и развитием детей 

4.48. На получение квалификационной категории при успешном прохождении 

аттестации в соответствии с Положением об аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и 

организаций РФ; 

4.49. Приучать детей к дежурству; 
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4.50. Систематически ухаживать за растениями в группе (поливать, убирать сухие 

листья); 

4.51. Еженедельно (в пятницу), совместно с младшим воспитателем проводить стирку 

кукольной одежды, постельного белья для кукол, мыть игрушки, делать красивые 

прически (с детьми); 

4.52. В дни школьных каникул занятия проводить в игровой форме и только на 

знакомом материале. 

                   5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

На основании Положения «Об особенностях режима рабочего времени и времени 

отдыха, педагогических и других работников образовательных учреждений» 

утвержденное МИНИСТЕРСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРИКАЗ от 27 марта 2006 г. N 69, которое  устанавливает порядок регулирования 

режима рабочего времени и времени отдыха работников с учетом особенностей 

деятельности образовательных учреждений различных типов и видов. 

Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников 

образовательных учреждений, включающий предоставление выходных дней, 

определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения 

(круглосуточное пребывание обучающихся, воспитанников, пребывание их в течение 

определенного времени, сезона, сменности учебных занятий и других особенностей 

работы образовательного учреждения) и устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, 

коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами, настоящим Положением. 

 Режим работы руководителей образовательных учреждений, их заместителей, 

других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения 

руководства деятельностью образовательного учреждения. 

Рабочее время и его использование для каждого сотрудника закрепляется в трудовом 

договоре.  Перерыв для отдыха и питания так же закрепляется в трудовом договоре и 

дополнительно в графике работы сотрудника. 

5.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя  с 7-00 до 17-30 часов с двумя 

выходными днями - суббота и воскресенье.  

5.2.Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из 

расчета 36 часов в неделю. 

5.3. Воспитатели должны приходить на работу за 10 минут до начала смены; 

5.4. Продолжительность рабочего дня руководящего,  административно- 

хозяйственного и обслуживающего персонала определяется графиком работы, 

составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.  



 15 

5.5. Окончание рабочего дня воспитателей   в зависимости от смены. В конце дня 

воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за уходом детей 

домой в сопровождении родителей (родственников).  

5.6.Графики работы утверждаются руководителем  ДОУ и предусматривают время 

начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются 

работнику под подпись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один 

месяц до их введения в действие.   

    5.7 . Сторожа работают    с   учётом   суммированного рабочего времени. 
  Учётный период не может превышать одного года.  Ночное время с 22 часов до 6 часов. 

5.8. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. В случае болезни работника последний 

своевременно информирует администрацию и представляет больничный лист в 

первый день выхода на работу. 

5.9. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются 

листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час  (с 7.00- 

16.30). 

5.11. Привлечение отдельных работников дошкольного образовательного учреждения 

к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством по приказу (письменному) заведующего 

дошкольным образовательным учреждением. 

5.12. Заведующий дошкольным образовательным учреждением привлекает 

педагогических работников к дежурству по учреждению. График дежурств 

утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением. 

5.13. В каникулярное время персонал дошкольного учреждения привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих                                                                             

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории ДОУ и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной 

платы. 

5.14. В рабочее время работникам дошкольного образовательного учреждения 

запрещается: 

- изменять установленный график работы и расписание занятий; 

- отменять занятия, изменять их продолжительность; 

- удалять воспитанников с занятий; 
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- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать 

педагогических работников от непосредственной работы для выполнения 

мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время; 

- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации 

образовательного учреждения; 

- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии 

воспитанников;                                                                                                                                              

- курить на территории и в помещениях дошкольного образовательного учреждения.  

5.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся - по мере необходимости, но 

не реже двух раз  в календарный год. 

 5.16. Заседания педагогического совета проводятся - 4 раза в год.   

6.17. Родительский комитет группы – не реже 1 раза в квартал и не должен 

продолжаться более 1 часа. 

5.18. Общие родительские собрания –  2 раза в год. 

5.19. Родительские собрания  в группах – 1 раз в квартал и не более полутора часов. 

Все заседания проводятся в нерабочее время. 

 4.20. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 

занимающих следующие должности: заведующий, заместитель заведующей по АХЧ. 

4.21. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим 

работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций 

за  пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

4.22. Администрация учреждения ведет учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником (ст. 91 ТК РФ).  4.23. При выполнении отдельных 

видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 

периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. 

  Учетный период не может превышать одного года (ст. 104 ТК РФ). 

4.24. При осуществлении в учреждении функций по контролю за образовательным 

процессом и в других случаях не допускается: 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 

- входить в группу после начала занятия, за исключением представителя 

работодателя; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников. 

 4.25. Запрещается в ДОУ : 

- нахождение  в верхней одежде и головных уборах; 
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-  громкий разговор и шум в коридорах во время занятий и дневного сна детей. 

      График работы и отдыха  работников  МБДОУ ДС «Дюймовочка» 

прилагается и является неотъемлемой частью  Правил внутреннего трудового 

распорядка. 

                                               6. Время отдыха 

 6.1 Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 

106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска (ст.107 ТК РФ). 

6.2. В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 

который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его 

конкретная продолжительность устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка или по соглашению между работником и работодателем. ( ст.108) 

6.3.Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим 

работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно 

вместе с воспитанниками или отдельно (ст.108 ТК РФ). 

6.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения совета трудового коллектива, за 

исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу 

(распоряжению) работодателя. 

6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 53 ТК РФ). 

6.6. Работникам учреждения предоставляются: 

- ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 42 календарных 

дня педагогическим работникам (в том числе руководителю), остальным работникам- 

28 календарных дней (ст.334, ст. 115 ТК РФ); 

- ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (ст.116 ТК РФ). 

6.7. Педагогические работники учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем 

и (или) Уставом учреждения (ст.335 ТК РФ). 

6.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения совета трудового 
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коллектива не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном ст. 123 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

6.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

6.10.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ). 

6.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

(ст. 126 ТК РФ). 

6.12. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 

ТК РФ). 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с 

работником (ст.124 ТК РФ). 

6.13. Запрещается не предоставление  ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст.124 ТК РФ). 

6.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

6.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

Федеральными законами или коллективным договором (ст.128 ТК РФ). 

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней. 

6.16. Работникам, совмещающим работу и обучение по заочной форме обучения в 

учреждении  предоставляется дополнительный отпуск с сохранением среднего 

заработка. 

7. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

7.1. Заработная плата работника включает:                                                                                        

1. Должностные оклады по должностям руководителей, специалистов и служащих и 

оклады по профессиям рабочих; 

2. Выплаты компенсационного характера; 
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3. Выплаты стимулирующего характера. 

7.2.Порядок, место и сроки выплаты заработной платы 

Заработная плата выплачивается работнику, посредством перечисления 

денежных средств на пластиковую карту. 

7.3.Сроки выплаты заработной платы:   

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 15 числа, а за 

вторую 1 (первого)  числа текущего месяца. 

7.4.Оплата сверхурочной работы: 

При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, 

увеличении объема работы при исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

работнику производится доплата. Размер доплат устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы (ст.151 ТК РФ) 

7.5. Оплата труда в ночное время: 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством. 

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании воспитанников, за напряженность, интенсивность труда, за высокую 

результативность качество работы  новаторство в труде и другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения:  

- объявление благодарности;  

- премирование;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение почетной грамотой.  

Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество воспитательно-

образовательного процесса и стимулировать повышение профессионального уровня 

педагогов и мотивации на достижение высоких результатов. 

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

соответствующим  советом трудового коллектива.                                                                                
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7.3. Поощрения объявляются приказом руководителя  и доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.  

7.4.  За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, наградам и присвоению званий.  

8.  ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 

8.1 Работники обязаны подчиняться администрации дошкольного образовательного 

учреждения, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также 

приказы и распоряжения. 

8.2. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, 

профессиональную этику. 

8.3 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому 

договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных, 

профессиональных (рабочих) инструкций, положений, приказов администрации 

дошкольного образовательного учреждения, технических правил и т. п., работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание;  

- выговор;  

- перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или смещение на 

низшую должность на тот же срок;  

- увольнение.  

За систематическое нарушение трудовой дисциплины, прогул или появление на 

работе в нетрезвом состоянии работник может быть переведен на нижеоплачиваемую 

работу или смещен на другую должность на срок, указанный в абзаце первом 

настоящего подпункта. К педагогическим работникам перевод на нижеоплачиваемую 

работу на срок до трех месяцев или смещение на низшую должность на тот же срок 

не применяются.  

8.4.Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня  

8.5. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 

наделенным правом приема и увольнения данного работника.  



 21 

8.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 

предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного 

объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.  

8.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику.  

8.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за 

исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов воспитанников).  

8.9. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.  

8.10. Взыскание объявляется приказом по МБДОУ. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается 

данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику 

под подпись в трехдневный срок со дня подписания.  

8.11. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий.  

8.12. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.  

8.13.Педагоги ДОУ   могут быть уволены за применение методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанников.  Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного 

взыскания.                                                                                                                                  

8.14. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи 

с аморальным проступком  (п.8.ст.81 ТК РФ) и применением мер физического или 

психического насилия производятся без согласования с профсоюзным органом.               

8.15.  Увольнение в качестве взыскания (п.3,5,6,8,11,13 ст.81 ТК РФ)  может быть 

применено за: 

-  неоднократное неисполнение работником без уважительной причины 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- Неоднократное (не более трёх раз) нарушение работником трудовой 

дисциплины; 

- однократного  грубого нарушения работником  трудовых обязанностей ; 

- прогула (отсутствия на работе без уважительной причины более четырех 

часов подряд в течение дня); 

-  появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического, 

токсического опьянения; 
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- нарушения работником требований по охране труда, если это повлекло за 

собой тяжкие последствия; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.  (К  

аморальным проступкам  могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к 

детям, грубое обращение с коллегами по работе, нарушение общественного порядка, 

в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, не 

соответствующие  социальному  статусу педагога). 

8.16. Увольнение по настоящим статьям  осуществляется администрацией 

самостоятельно. 

8.17.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 

одно  дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются 

должностным лицом, наделённым правом приёма и увольнения  данного  работника. 

8.18.Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения  нарушения трудовой дисциплины. 

8.19.К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этого взыскания. 

8.20.Взыскание автоматически снимается и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию.  Руководитель ДОУ вправе снять 

взыскание досрочно по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый 

дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как 

добросовестный работник.  

8.21.Дисциплинарное взыскание к заведующему ДОУ применяются 

вышестоящими организациями. 

9.Техника безопасности и производственная санитария. 
9.1. Каждый работник ДОУ обязан соблюдать требования по охране труда, 

технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные 

действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять 

указания  органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и 

социального развития,  предписания совместных комиссий по охране труда. 

9.2. Все работники ДОУ обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку 

знаний правил, норм и инструкций по охране труда в установленные законом  сроки.  

9.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по 

охране труда, охране жизни и здоровья воспитанников, действующие для ДОУ; их 

нарушения влекут за собой применение дисциплинарных  мер взыскания, 

предусмотренных в главе 8 настоящих Правил. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ являются едиными и обязаны 

исполняться всеми работниками ДОУ без исключения. Текст Правил внутреннего 

трудового распорядка вывешивается в ДОУ на видном месте. 

 
 

 

 

 



 23 

 

 

 

 

 

ВЫПИСКА из приказа № 70 от 31.10.2023 г г.  

по МБДОУ ДС «Дюймовочка»  

«О создании комиссии по разработке проекта коллективного договора на 2023 – 2026 

гг.» 

 

В целях регулирования социально-трудовых отношений в МБДОУ ДС 

«Дюймовочка» 

приказываю: 

 1.Назначить комиссию по подготовке коллективного договора на 2023 -2026 годы  в 

следующем составе: 

 Ким Т.А. . – заведующий ДОУ, председатель комиссии; 

Члены комиссии: 

Е.Л.Трудникова   -  секретарь комиссии; 

члены комиссии: 

Дорошенко О.В. - воспитатель; 

Гончар И.В.- заведующий хозяйством. 

2.Контроль за исполнением  данного приказа оставляю за собой. 

           

 

       

Заведующий     _____________     Т.А.Ким 

Выписка верна:    ____________    Е.Л.Трудникова         
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ВЫПИСКА  из протокола  

заседания трудового коллектива Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  детского сада «Дюймовочка»  Котельниковского 

муниципального района Волгоградской области           от  31.10. 2023  г.,  № 10 

«Об утверждении коллективного договора МБДОУ ДС «Дюймовочка» на 2023 – 2026 

гг.» 

Присутствовали сотрудники детского сада, 

всего: 11  человек. 

Отсутствовали: 0  человек. 

 

СЛУШАЛИ: Ким Т.А. . – заведующего ДОУ  (председателя комиссии) по 

содержанию и утверждению Коллективного договора в целях регулирования 

социально-трудовых отношений в МБДОУ ДС «Дюймовочка». 

 

РЕШИЛИ: Коллективный договор МБДОУ ДС «Дюймовочка» 

Котельниковского муниципального  района Волгоградской области на 2023 -2026  

годы утвердить. 

 

Проголосовали: 

«за» - 11  человек,  

«против»- нет,  

«воздержавшихся»- нет. 

 

 

 

Председатель собрания:   ______________ Т.А.Ким 

Секретарь:                       ______________  Е.Л.Трудникова         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД "ДЮЙМОВОЧКА" КОТЕЛЬНИКОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ, Ким Татьяна 
Алексеевна, Заведующий
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